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1. GIRIS

LEADER, kirsal alanlar i¢in siirdiiriilebilir kalkinma stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
yerel katilimi ve ortaklig1 tesvik ederek kirsal politikalar gelistirmek icin tasarlanmig bir
yaklasimdir. Bu yaklagim, Avrupa Birligi'nin Ortak Tarim Politikas1 ve Kirsal Kalkinma
Politikasinin uygulanmasi i¢in 2021-2027 IPARD III Programi'nin "Yerel Kirsal Kalkinma
Stratejilerinin Hazirlanmas1 ve Uygulanmasi” tedbiri kapsamindadir. Bu kapsamda, tedbirden
faydalanmak (zere Yerel Eylem Gruplar1 olusturulmustur.
Yerel Eylem Gruplart (YEG), Yerel Kalkinma Stratejisimi (YKS) hazirlama ve uygulama
gorevlerini istlenmeli ve YKS'min mali kaynaklarinin dagitim1 ve yonetimi konusunda karar
almalidir.
YEG'ler, bolgelerindeki kirsal kalkinma siirecine yerel topluluklarin katilimini saglamay1 ve uzun
vadede kirsal alanlarda siirdiiriilebilir kalkinmanin temelini olusturmay1 amagclayan, tabandan
tavana girisimler i¢in yerel olarak kurulan kamu-6zel sektor ortakligi yapilaridir. Kirsal alanlarin
kalkinmasi, sivil toplum ortaklar1 temsilcilerinden olusan 6zel ve kamu yerel paydaslar: tarafindan
tasarlanan yenilikg¢i, yerel ve tabandan tavana kalkinma stratejilerinin uygulanmasiyla tesvik edilir.
Yerel Eylem Gruplar tarafindan hazirlanan ve uygulanan kirsal kalkinma stratejisi, kirsal
ekonomiyi gelistirmek ve istihdam olanaklarim artirmak, kirsal gruplar arasinda bir ag olusturmak
ve her tiirlii ekonomik ve sosyal faaliyeti (tarim, ¢evre, daha genis anlamda kirsal ekonomi, yasam
kalitesi, kiiltiirel kaynaklar) kirsal yasamin tiim bilesenleriyle birbirine baglayarak isbirligi ve bilgi
paylagimini saglamak i¢in biitiinsel ve ¢cok sektorlii destek saglar.
LEADER yaklagimi, yerel aktorlerin kendi bolgelerinde uygulanacak proje ve stratejilerle ilgili
karar alma siireclerine katilimini ifade eder.
LEADER yaklagima:

e Kirsal bolgeler de bulunan iyi tanimlanmais alt bolgeler icin alan bazli yaklagim

e Yerel ortakliklar1 (Yerel Eylem Gruplari),

e Tabandan tavana bir yaklasimla karar verme hakkai,

e Entegre ve ¢ok sektorlil bir strateji,

e Ag olusturma,

e Yenilik,

e Isbirligi konularini kapsamaktadir.
Bu tedbir kapsaminda Yerel Eylem Gruplart;

e LEADER o6zelliklerine dayal biitiinciil bir Yerel Kalkinma Stratejisi nermeli,



e Bolgedeki yerel ile iliskili ¢esitli sosyo-ekonomik sektorlerin temsilcilerinden olusan
bir ortakliktan olugmali,

e Kadilarmn karar alic1 diizeyde katilimu ile cinsiyet esitligi saglanmali,

e Bolge icin bir kalkinma stratejisi tanimlama ve uygulama becerisi gostermeli,

e Yonetim Kurulu iiyeleri, YKS'min kamu fonlarmi ydnetme yeterliligine ve
becerilerine sahip olmali,

e Yonetim Otoritesi tarafindan gelistirilen LEADER kilavuzlarina dayali entegre bir

YKS hazirlamalidir.
2. TANIMLAR

IPARD Yonetim Otoritesi (YO): Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen ve IPARD
Programinin hazirlanmasi, yonetimi ve izlenmesinden sorumlu olan Tarim Reformu Genel
Midiirliigii, [IPARD Y 6netim Otoritesi Bagkanligini,

Yonetim Otoritesi Baskani: Tarim Reformu Genel Miidiirtind,

IPARD Ajansi: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

LEADER: Kirsal Ekonominin Kalkindirilmasi i¢in Faaliyetler Arasindaki Baglantilar,

Yerel Eylem Grubu (YEG): LEADER yaklagimi ger¢evesinde kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcilerinin katilmiyla kurulan ve belirli bir cografi alanda faaliyet gosteren
dernekleri,

Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS): YEG'lerin faaliyet gosterdikleri cografi alan icin Yerel
Kalkinma Stratejilerinin Uygulanmasi ¢ercevesinde hazirladiklar1 kalkinma belgesini,

YKS Basvuru Paketi: YEG'ler tarafindan IPARD Ajansi'na sunulan ve YKS ile gerekli belge ve
dokiimanlar1 igeren paketi,

Ortak Tarim Politikas1 Agi: Tarim ve kirsal kalkinma politikalar1 hakkinda bilgi akisinin optimize
edilmesini, Ortak Tarim Politikasi'nin uygulanmasinin tiim yonlerini destekleyen yapiy1,
Degerlendirme Komitesi (DK): YO tarafindan YKS'leri degerlendirmek {izere kurulan komiteyi,
OTP Ag1 izleme Degerlendirme Komitesi: 26 Bolgeden 12’ser temsilci olmak iizere toplam 312
iiyeden olusan komiteyi,

OTP Ag1 Yonlendirme Komitesi: Tarim ve Kirsal Kalkinma ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini,
sivil toplum kuruluglarini ve 6zel sektor {ist diizey temsilcilerini,

Yilik Uygulama Plam (YUP): YKS'nin uygulanmasi i¢in YEG tarafindan her yil hazirlanacak
plani,

Yillik Uygulama Raporu (YUR): YEG'ler tarafindan hazirlanan yillik planin raporlanmasint,



Tavsiye Mektubu: YEG tarafindan hazirlanan ve "302-Ciftlik Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve
Is Gelistirme" kapsaminda IPARD Ajansi'na sunulan bireysel basvurularin YKS kapsaminda
oldugunu teyit eden tavsiye mektubunu,

Odeme Talep Paketi (OTP) : Yil boyunca iicer aylik dénemler itibariyle YKS’de yer alan
faaliyetlerden tamamlananlarin 6demesini almak {izere YEG tarafindan hazirlanan ve IPARD
Ajanst’na sunulan paketi,

Sekretarya: Avrupa Birligi Yapisal Uyum Y 6netim Otoritesi Daire Bagkanligini ifade eder.
3. YASAL DAYANAK

e 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili "Cumhurbagkanligi Teskilatti Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi" Tarim ve Orman Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri

e 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve 4 sayili IPARD Ajansi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi

e 7/04/2023 tarihli ve 2023/32156 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avrupa Komisyonu Arasinda Sektorel Anlasma

e Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan temsil edilen
Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda Katilim Oncesi Yardim Arac1 (IPARD III) kapsaminda
Tiirkiye Cumhuriyeti'ne yonelik Birlik mali yardiminin uygulanmasina iliskin 6zel
diizenlemeler hakkinda Mali Cergeve Ortaklik Anlasmasi (13.12.2022 tarihli ve
32042 sayili R.G.)

e Katillm Oncesi Yardim Aracim1 (IPA III) tesis eden 15 Eyliil 2021 tarihli ve
2021/1529 sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiizligli (AB)

e Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 Kirsal Kalkinma Programina iliskin AB Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik (08.09.2016 tarihli ve 29825 sayili R.G.)

e 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 9/7/2020 tarihli ve 31180 sayili

Dernekler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik.
4. AMAC

Bu el kitab1 bir YEG’in YKS’yi uygulamasi, izlemesi ve raporlamasi konular ile birlikte YEG’in

idari yonetimi, gérev ve sorumluluklari konusunda rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmistir.



5. YEG UYGUNLUK KRITERLERI

Her bir Yerel Eylem Grubu asagidaki krtiterlere uygun olarak kurulmalidir.

YEQG, ilgili yasanin hiikiimlerine gore dernek biciminde resmi olarak kayitl bir tiizel
kisilik olmali,

YEG alaninin toplam niifusu 10.000 ile 150.000 arasinda olmali,

YEG yerlesim yeri merkez niifusu 25.000' den az olmal,

Her bir yerlesim yerinde sadece tek bir YEG kurulmali,

Karar verme diizeyinde, ekonomik ve sosyal ortaklar ve giftciler, kadinlar, gengler
ve bunlarin dernekleri gibi sivil toplumun diger temsilcileri, ortakligin %50’den
fazlasini olusturmalidir. Sivil, sosyal veya ekonomik gruplarin temsilinin, bireyler
s6z konusu oldugunda ilgili ortaklar tarafindan nasil saglandigi gosterilmelidir.
Ayrica minimum yiizde 20°lik kesim yerel otoritelerin temsilcilerinden olusmalidir.
Bununla birlikte ulusal kanunlara uygun olarak tanimlanan kamu kurumu temsilcileri
veya tek bir ¢ikar grubunun oy hakki %50°den fazla olmamali,

Cinsiyet ve yas esitligini saglamak i¢in Yonetim Kurulunda en az bir kadin iiye ve
25 yasin altinda en az bir geng iiye olmali, (kadin ve geng liye ayni kisi olmamali)
YEG’lerin yonetim kurulu tiyelerinin kayith ikametgah adresi YEG alaninin bagl
oldugu il sinirlar1 igerisinde olmalidir.

YEG, Yonetim Otoritesi tarafindan gelistirilen LEADER kilavuzlarina dayali
entegre bir YKS hazirlamalidir.

6. YEG GOREVLERI

Gerekli yiikiimliiliiklere uygun yasal bir dernek olarak kurulmali ve YEG olarak
tescil ettirilmeli,

Dernegin yapisini, kadinlarin karar alma siireclerine katilimini ve toplumsal cinsiyet
esitligini géz Oniinde bulundurarak, asgari sayida kadin ve geng tiyeden olusturmali,
YEG alanindaki kamu, 6zel sektor ve STK'larin ortaklarini temsil eden bir gruptan
olusmali,

LEADER ozelliklerine dayali entegre bir Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS)
hazirlamali ve uygulamali,

Yonetim Kurulu iiyelerinin YKS'min kamu fonlarim1 yonetecek yetkinlik ve

becerilere sahip olmasini saglamali,
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Muhasebe vb. islerin YEG personeli tarafindan saglanamamasi durumunda disaridan
hizmet temini yolu ile saglamali,

YO tarafindan belirlenen ise alim sartlarina uygun personel alimini yapmali ve onay
icin IPARD Ajansi'na gondermeli,

YKS kapsaminda tanitim yapmali ve yerel halki mevcut uygulanan projeler ve proje
basvurular1 hakkinda bilgilendirmeli,

Yerel aktorleri harekete gecirmeli ve kapasite gelistirme yeteneklerini artirmaly,
Bagvurulan/uygulanacak projelerin ilgili YKS'ye uygunlugunu kontrol etmeli,
IPARD Programi kapsaminda desteklenecek 302 projeleri (Ciftlik Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Is Gelistirme Projeleri) igin, basvuru yapacak yararlanicilarin
hazirladiklar1 ve YKS kapsaminda yer alan projelerle ilgili olarak IPARD Ajansi'na
tavsiye mektubu hazirlamals,

YKS ve desteklenen proje ve faaliyetlerin uygulanmasini izlemeli, ilerlemeyi YO’ya
raporlamali,

Potansiyel yararlanicilar i¢in ig planlari, bagvurular, muhasebe vb. hazirlanmasi igin
atolye caligmalar1 ve egitimler diizenlemels,

YEG faaliyetlerini (faaliyetlerin planlanmasi, muhasebe, durum raporlar1 vb.)
yonetmeli ve belirli donemlerde gerceklestirilen faaliyetler hakkinda IPARD Ajansi
ve/veya YQO'ya rapor sunulmali,

YO tarafindan talep edilmesi halinde, izleme ve degerlendirmede kullanilmak iizere
YEG'lere iligkin giincel bir durum raporu sunulmali,

YEG tarafindan hazirlanan OTP'yi y1l boyunca ii¢ ayda bir IPARD Ajansi'na sunarak
YKS kapsaminda tamamlanan faaliyetlerin 6demesini talep etmeli,

Gerektiginde YKS iceriginde degisiklik yapilmasi i¢in bagvuruda bulunmali,

Olasi isbirligi alanlarin ve is birligi faaliyetlerini Yerel Kalkinma Stratejisine dahil
etmeli,

Belgeleri saklamaktan sorumlu olmalidir.

YEG’ler Ulusal ve uluslararasi is birligi projelerinin gelistirilmesinden ve uygulanmasindan

sorumlu olacaktir. Projeler, kapasite gelistirmeyi ve deneyim paylasimimi hedeflemelidir. Iki veya

daha fazla YEG veya yasal olarak tanimlanmis ve kayitli STK'lar arasinda uygulanacaktir.



7. YKS SECIM VE UYGULAMA SURECI

Cagr1 duyuru siireci, IPARD Ajansi'nmin goriisii ve gerekli bilgilerin alinmasiyla
planlanir ve ¢agr ilgili web sayfalarinda duyurulur.

YEG'ler tarafindan hazirlanan YKS Basvuru Paketi IPARD Ajansi il
Koordinatdrliiklerine (IK) teslim edilir.

IPARD Ajansi tarafindan idari uygunluk kontroliinden gecen uygun YEG'lere ait
YKS bagvuru paketleri degerlendirme ve secim yapilmasi amaciyla YO’ya
gonderilir.

Degerlendirme Komitesi uzmanlari, YKS secim kriterlerine gore YKS’lerin
uygunluk degerlendirmesini yapar.

Uygunluk degerlendirmesine gore puanlama gergeklestirilir.

YO, YKS Degerlendirme formunun sonuglarini IPARD web sitesinde yayinlar ve
tim YEG'ler e-posta yoluyla da bilgilendirilir.

YKS'si onaylanmayan YEG’lerin itirazlari 10 is giinii i¢inde YO'ya iletilir.

YO itirazlar1 degerlendirir ve nihai listeyi Degerlendirme Komitesine sunar.

YO Degerlendirme Komitesi tarafindan onaylanan YKS Degerlendirme Nihai Sonug
Tablosunu ve onayli ekleri (Eylem Planlar1 ve Mali Tablolar) resmi bir yaziyla
IPARD Ajansi'na sunar.

IPARD Ajansi, YKS’leri onaylanmis YEG’lerle s6zlesme imzalar.

YEG’ler YKS’de belirtilen faaliyetleri gerceklestirir ve her ¢ceyrek donemde IPARD
Ajansina Odeme Talep Paketini sunar.

YEG’ler her yi1l Yillik Uygulama Raporlarini (Ek-21) YO’ya sunar.

8. YKS’LERIN MODIiFiKASYONU

YEG'ler, uygulama siiresi i¢cinde onayli YKS'lerinde en fazla 2 degisiklik talep edebilir. YEG,
IPARD Ajansi il Koordinatorliiklerine degisiklik talebi icin basvuruda bulunur. IPARD Ajansi daha

sonra bu talepleri Mutabakat Zaptinda agiklanan sorumluluklara uygun olarak resmi yazi ile YO’ya

sunar.

YO, taleplere resmi yazi ile cevap verir.
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9. YEG YAPISI

YEG’ler ilgili kanunun hiikiimlerine gore yasal bir dernek olarak kayith olan tiizel kisiliklerdir.
Secilmis Yerel Eylem Gruplari, her kosulda yeterli uyum ve kritik yogunluga sahip bolgeleri
kapsamalidir. Bu nedenle, bir YEG ve YKS'nin ¢aligsma alaninin toplam niifusu 10.000 ila 150.000
arasinda olmalidir ve bir YEG ve YKS'ye dahil olan her yerlesim alaninin niifusu 25.000'den fazla
olmamalidir.

YEG'ler arasinda herhangi bir ¢akisma olmamalidir. Her yerlesim alam1 sadece bir YEG'e ait

olmalidur.
9.1.YEG Derneginin Yapisi

Genel Kurul
Kamu, 6zel sektor ve Sivil Toplum Kurulusu temsilcileri genel kurul tiyesi olabilirler.
Kamu Sektord;

e Belediyeler,
e Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi ya da Kdylere Hizmet Saglama Birlikleri,

e Ziraat Odasi, Zanaatkarlar Odas1 vb. gibi kamu tiizel kisiligini haiz meslek odalari,

Ozel Sektor:

e Uretici Birlikleri,

Kooperatifler,

Ticari faaliyette bulunabilen tiizel kisiler,

Ciftgiler,

Vergi kimlik numarasi bulunan gergek kisiler,

Sivil Toplum Kuruluslari;

e Dernekler,
e Vakiflar,
e En az bir oda/birlik’kooperatif ile bir dernek/vakif tarafindan referans

gosterilen/tavsiye edilen bir gergek kisi
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Yonetim Kurulu

Karar verme diizeyinde, ekonomik ve sosyal ortaklar ve ciftciler, kadinlar, gencler ve bunlarin
dernekleri gibi sivil toplumun diger temsilcileri, ortakligin %50’den fazlasin1 olusturmalidir. Ayrica
minimum %20’lik kesim yerel otoritelerin temsilcilerinden olugsmalidir. Bununla birlikte ulusal
kanunlara uygun olarak tanimlanan kamu kurumu temsilcileri veya tek bir ¢ikar grubunun oy hakki
%50’den fazla olmamalidir.

Belediyeler, koylere hizmet saglama birlikleri, sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflar1 ve odalar
kamu sektoriiniin temsilcisi olarak kabul edilir.

Ozel sektor birlikleri ve kooperatifler ile kar amaci giiden gercek ve tiizel kisiler dzel (is) sektoriin
temsilcileri olarak kabul edilir.

Dernekler ve vakiflar gibi STK'lar sivil sektdr olarak degerlendirilir. Yas c¢esitliligini ve cinsiyet
esitligini saglamak icin, YEG'lerin yonetim kurullarinda en az bir kadin iiye ve 25 yas alt1 bir geng
iiye bulunmalidir. Ancak, kadin iiye ve geng iiye ayni1 kisi olamaz.

YEG yonetim kurulu iiyelerinin kayith ikametgah adresinin YEG alaniin bagl oldugu il siirlari
icerisinde olmasi gerekmektedir.

Yerel Eylem Gruplari ¢ikar ¢atismasindan uzak durmak zorundadir, dolayisiyla Yerel Eylem Grubu
Yonetim Kurulu tiyeleri ile stratejiye iliskin mal ve hizmetlerin se¢imi, degerlendirilmesi ve satin
alma karar siirecinde yer alan Yerel Eylem Grubu iiyeleri herhangi bir yerel kalkinma stratejisi
faaliyetinin tedarikgisi olamaz. Cikar ¢atismasindan kaginma bildirimi hazirlanarak YEG Yo6netim

Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanmalidir.

Yukaridaki kosullar1 saglamayan bir yonetim kuruluna sahip YEG'lerin YKS'leri
degerlendirmeye alinmayacaktir.

YKS ile ilgili olarak yonetim kurulunca alinacak kararlar nitelikli cogunlukla (%66) alinir.

Denetim Kurulu;

Bu kurulun yapisi ve gorevleri “Dernekler Kanunu”nda belirtilmistir.

Teknik EKkip;

Teknik ekip en fazla asagidakilerden olusur;
e Bir Yonetici
e YKS Uzmanlari
e Bir Muhasebeci
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YEG personeli (yonetici ve YKS uzmanlarl), YEG’de istihdam ettigi siire boyunca YEG

alamimin il simirlan icinde kayith bir ikamet adresine sahip olmahdir. YEG’ler bu yukumltluk

icin bir taahhiit mektubu saglar.

Dernegin calisanlar1 i¢in deneyim kaniti olarak aylik prim hizmet dokiimii belgesi ve imzali bir

referans mektubu sunulur.

Litfen Ek-1 Organizasyon Semasini inceleyiniz.

9.2.Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

YKS’leri ve YKS’de yapilacak degisiklikleri onaylamak,

Yillik uygulama planini onaylamak,

Yillik uygulama raporunu onaylamak,

Dernegin ilgili organlarina iiye se¢imini yapmak,

Dernegin i¢ tiiziigiinii diizenlemek,

Yonetim ve Denetleme Kurullar raporlarini goriismek ve tasfiye etmek,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitceyi goriismek, kismen veya tamamen
kabul etmek,

Yonetim kuruluna, dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin alimi1 veya mevcut
tasinmaz mallarin satis1 konusunda yetki vermek,

Yonetim kurulu tarafindan dernegin faaliyetleri hakkinda hazirlanacak
yonetmelikleri incelemek ve bunlart kismen veya tamamen onaylamak veya
degistirmek,

Yonetim kurulu bagkanina ve kamu gorevlilerine dernekle ilgili hizmetleri i¢in ne
kadar giinliik iicret ve tazminat ddenecegini belirlemek,

Dernegin federasyona iiye olup olmadigina karar vermek,

Dernegin tiizliglinde belirtilen amaglara ulasmak i¢in uluslararasi faaliyette bulunup
bulunmayacagina veya isbirligi yapip yapmayacagina, yabanci dernek ve kuruluglara
uye olup olmayacagina ve varsa ayrilip ayrilmayacagina karar vermek,

Dernek i¢in bir vakif kurulmasina karar vermek,

Dernegin feshini gerceklestirmek,

Yonetim Kurulunun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

Genel Kurul tarafindan diizenlenecek mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve hakli sebeplere dayanarak istedigi zaman

gorevine son verebilir. Genel Kurul, {iyelige kabul ve {iyelikten ¢ikarma konusunda nihai karari
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verir. Dernegin en yetkili organi olarak; dernegin diger organlarina verilmemis olan herhangi bir

gorevi belirler ve yetkilerini kullanir.

9.3.YOnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

e YKS'yi Genel Kurul'a sunmak ve degisiklik karar1 almak,

o Yillik uygulama planint Genel Kurul'a sunmak,

o Yillik uygulama raporunu Genel Kurul'a sunmak,

e Faaliyetlerin uygulanmasina karar vermek ve biiyiik satin alimlarin kararini vermek,

e Tavsiye mektubu i¢in projeleri onaylamak,

e Temsil edilen bolgenin bir YKS hazirlamasini, uygulamasini, izlemesini ve
degerlendirmesini saglamak,

e Dernegi temsil etmek veya bir ya da fazla tiyeyi temsil i¢in yetkilendirmek,

e Gelir ve gider hesaplariyla ilgili islevleri yerine getirmek, gelecek donem biitcesini
hazirlamak ve genel kurula sunmak,

e Dernegin ¢aligmalariyla ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Kurul onayina
sunmak,

e Dernek caligmalarina ilisgkin mevzuatlar1 hazirlamak ve bunlari Genel Kurul’a
sunmak,

e Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye uygun olarak taginmaz mallar satin almak,
dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1 satin almak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sozlesmeleri yapmak, ipotek veya ayni haklar1 giivence altina almak,

¢ Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

e Her faaliyet yil1 sonunda isletme hesabi tablosunu veya bilangoyu, gelir tablosunu ve
Yonetim Kurulu faaliyetlerine iliskin raporu hazirlamak ve bunlar1 kurul
toplandiginda Genel Kurula sunmak,

¢ Biitcenin uygulanmasini saglamak,

e Dernege tliye almak veya dernek iiyeliginden ¢ikarilmasina karar vermek,

e Dernegin genel amacina ulasabilmesi i¢in her tiirlii karar1 almak ve bu kararlar
uygulamak,

e Mevzuatta gecen diger gorevleri yapmak ve yetkileri uygulamaktir.

Yonetim kurulu iiyeleri aralarinda 1.dereceden akrabalik iliskisi bulunmamahdir.

14



9.4.Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, dernegin amag¢ ve hedefini gergeklestirmek lizere i¢ tiiziigiinde
gosterilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitiip yiiriitmedigini
denetler.

Denetim Kurulu, dernek hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek i¢ tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek i¢ tiiziigiinde gosterilen esas ve usullere gore, en
ge¢ bir yillik i¢ toplantilarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu, Yonetim Kurulunun i¢ tiiziik hiikiimlerine veya Genel Kurul
kararlarina veya dernegin amacina uygun olmayan faaliyetlerde bulundugunu tespit
ederse, gerekgelerini de belirterek, Yonetim Kurulunu yazili olarak Genel Kurul'u
olagantistii toplantiya ¢agirmaya cagirir. Olagantistii genel kurul en gec 1 (bir) ay

icinde toplanir.

9.5.Teknik Ekibin Gorev ve Yetkileri

Kiiciik satin alimlar1 onaylamak veya gergeklestirmek, (Bu yetki Yonetim Kurulu
karari ile verilebilir.)

YKS’nin hazirlanmasina iligkin tiim faaliyetleri koordine etmek,

YKS’y1 hazirlamak, uygulamak ve tanitmak,

Potansiyel bagvuru sahiplerine proje hazirlama konusunda bilgi ve egitim saglamak,
Tanitim ve bilgilendirme dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak,

YKS’nin yillik uygulama raporunu hazirlamak ve bu raporun degerlendirmesini
yapmak,

YO ve IPARD Ajansi'na belirli donemlerde izleme ve raporlama konusunda bilgi,
belge ve dokiiman sunmak,

Y 6netim Kurulu tarafindan uygun goriilen projeler i¢in tavsiye mektubu hazirlamak,
YKS’de yer alan faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek,

Odeme talep paketi hazirlamak ve bunu onay i¢in Yénetim Kuruluna sunmak,

Odeme talep paketini IPARD Ajansi'na sunmak.

Teknik ekip; Yonetici, YKS Uzmani1 ve Muhasebeciden olugmaktadir. Ayrica, bagimsiz muhasebeci

mali danismanlar, uygun harcama kapsaminda dis kaynak kullanimi yoluyla YKS'nin mali

kaynaklarin1 dagitabilir ve yonetebilir.
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YKS'nin uygulanmasi i¢in teknik ekip personeli YEG tarafindan ise alinacak ve iicretleri LEADER
tedbiri biitcesinin tekrarlayan harcamalar kalemi altinda 6denecektir. Gerekli goriilen durumlarda
YEG bu tiir masraflarin kendi biitcesinden karsilanmasi kosuluyla bagka personel ise alabilir veya
YEG paydaslari, kendi ise aldiklar1 personeli bir Mutabakat Zapt1 araciligiyla YEG’in hizmetine
tahsis edebilecektir. YEG’lerin uygulama siiresince fiyatlarin makul olma ilkesine uymasi gerekir.
Harcamalar, rekabetci piyasada gecerli olan makul fiyatlarla gerceklesmelidir. Her harcama kalemi
icin harcanabilecek azami harcama tutar1 [IPARD Ajansi tarafindan kurumun internet sitesinde ilan
edilecektir. Gider listesi [IPARD Ajansi tarafindan yilda 2 kez giincellenecektir. Bu tutarlar, harcama
kalemi i¢in destek talep edilebilecegi iist limitler olarak degerlendirilecektir. YEG’ler tarafindan
yapilan masraflarin makul olup olmadigi, 6deme Oncesi kontroller sirasinda IPARD Ajansi
tarafindan kontrol edilecektir.

Teknik ekip personeli gorev tanimlar1 asagida belirtilen eklerde yer almaktadir. Bu goérev tanimlari
ornek olarak hazirlanmistir. YEG belgelerin iceriklerini degistirebilir veya yeni belgeler ekleyebilir.
YEG Yoneticisi: YEG Yoneticisin gorev ve sorumluluklar1 Ek-2°de belirtilmektedir.

YKS Uzmani: YKS uzmaninin gérev ve sorumluluklari1 Ek-3de belirtilmektedir.

Muhasebeci: Muhasebeci gorev ve sorumluluklari Ek-4’de belirtilmektedir.
10.iDARI PROSEDUR

YEG her tiirlii is ve islemlerini asagida belirtilen akis semalarina gore gergeklestirecektir. Bu akis
semalar1 6rnek olarak hazirlanmistir. YEG belgelerin igeriklerini gelistirebilir veya yeni belgeler
ekleyebilir.

Arsiv Islemleri: Arsiv islemleri Ek-5’de belirtilmektedir.

Gelen Evrak Islemleri: Gelen evrak islemleri Ek-6"da belirtilmektedir.

Giden Evrak Islemleri: Giden evrak islemleri Ek-7’de belirtilmektedir.

Arsiv Dosya Imha Islemleri: Arsiv Dosya Imha Islemleri Ek-8’de belirtilmektedir.

Satin Alma Islemleri: Satin Alma islemleri EK-9’da belirtilmektedir.

Tasmr Kayit: Taginir Kayit islemleri Ek-10’da belirtilmektedir.

Personel Maas: Personel Maas islemleri Ek-11"de belirtilmektedir.

Yillik Izin: Yillik izin islemleri YEG Yonetimi i¢in Ek-12 ve YKS Uzmanlar i¢in Ek-13’de
belirtilmektedir.

Ise Alma: ise Alma islemleri Ek-14’de belirtilmektedir.
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Isten Cikarma: Isten Cikarma islemleri Ek-15’de belirtilmektedir

I¢ Hareketlilik: I¢c Hareketlilik islemleri Ek-16"da belirtilmektedir.

11. HAREKETE GECIiRME VE YETENEK KAZANDIRMA

11.1.Egitim ve Gelistirme

YEG fiyelerinin egitimi ve YEG personelinin devamliligi, YEG'in stratejisini uygulamak icin
donemler boyunca ve donemler arasinda gelisim kapasitesini siirdiirmede hayati dneme sahiptir. Bu
nedenle, YEG personelinin ve YEG {iyelerinin bagvuru asamasinda egitilmesi ve ara donemlerde
egitimin tekrarlanmas1 gerekmektedir.

YEG personeli ve liyelerinin YKS'yi hazirlama, tanitma, izleme, degerlendirme kapasitelerini
gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla yiiriitiilen isbirligi, ag olusturma ve danigsmanlik yaklagimlarini

iceren faaliyetler uygulanabilir.
11.2.1letisim ve Tanitim

YKS'nin onaylanmasindan sonra YEG'm ilk hedefi YKS'nin onayladigini duyurmak ve bunu
tanitmaktir. YKS'nin hedeflerine basariyla ulagmasi i¢in, YEG'i ve YKS’nin amagclarini hedef
kitleye etkili bir sekilde duyurmak ve tanitmak gerekir. Bu amagla, potansiyel bagvuru sahiplerinin
katilimin1 ve katilim firsatlarina iligkin farkindaliklarini artirmak igin faaliyetler yiiriitiilmelidir.

YKS tarafindan finanse edilen eylemlerle ilgili tiim bilgi, materyal ve tamitimlarda LEADER

Tiirkiye logosu kullanilmalidir.

12.TAVSIYE MEKTUBU

YEG; IPARD Programi kapsaminda desteklenecek 302 projeleri (Ciftlik Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Is Gelistirme Projeleri) igin, bagvuru yapacak yararlanicilarin hazirladiklart
projelerden, YKS kapsaminda yer alanlara, bir tavsiye mektubu verebilir. Referans mektubu igin
azami tutar, LEADER tedbiri kapsaminda desteklenen biitgenin iki katin1 gegemez.
IPARD Ajansi'nin projeler i¢in ¢agri donemini baglatmasinin ardindan YEG asagidaki islemleri
gerceklestirir;

e YEG web sayfasinda duyuru yapar,

e Tanitim toplantilar1 gergeklestirir,

¢ Gelen proje bagvurularinin YKS’ye uygunlugunu kontrol eder,
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e YKS kapsaminda oldugu belirlenen projeler basvuru tarihine gore listelenerek
Yonetim Kuruluna sunulur,

e Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan her bir proje bagvurusu i¢in, YEG tarafindan
tavsiye mektubu hazirlanir ve faydalaniciya teslim edilir. Mektubun bir kopyasit YEG
tarafindan arsivlenir.

Asagidaki faaliyetler destek alabilirler:
IPARD programinmn “Ciftlik Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi ve Is Gelistirme” sektdriiniin alt
sektorleri asagida gosterilmistir:

e Bitkisel iiretimin g¢esitlendirilmesi, bitkisel iiriinlerin islenmesi ve pazarlanmasi.

e Aricilik ve aricilik iiriinlerinin iiretimi, islenmesi ve pazarlanmasi.

e El sanatlar1 ve art1 katma degerli zanaat iiriin isletmeleri.

e Kirsal turizm ve rekreasyon faaliyetleri.

e Su Uriinleri

e Makine Parki

e Yenilenebilir Enerji Santralleri

Oncelikler ile ilgili olan ve referans mektubu verilecek olan alt sektorler eylem planinda

gosterilmelidir.

Tavsiye Mektubu Talep Formu Ornegi: Ek-17’de belirtilmektedir.

Tavsiye Mektubu Ornegi: Ek-18’de belirtilmektedir.

13.KUCUK PROJELER

Kiiciik Projeler sadece YEG’ler tarafindan uygulanabilir. Kiigiik projelere en fazla 10.000 Euro
destek tutar1 saglanacaktir.

YEG’ler tarafindan uygulanmasi planlanan kiigiik projelerle ilgili eylem ve islemler YKS’de
tanimlanmig olmalidir.

Kiigiik Projelerin uygulanmasina yonelik islemler Ek-19’da agiklanmaktadir.
14.YILLIK UYGULAMA PLANI

YEG’in, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Ek-22 Yillik Uygulama Planini, uygulama yilindan
onceki 15 Aralik tarihine kadar YO ve IPARD Ajansi'na e-posta yoluyla gondermesi gerekmektedir.
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15.GORUNURLUK

YEG’ler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler i¢in Avrupa Birligi finansmani ve Tiirkiye Cumhuriyeti es-
finansmaninin goriiniirliigliniin saglamas1 gerekmektedir.

Gortlintirliik i¢cin; AB mali katkisina ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmanina atifta bulunulmali
Tiirkiye Cumhuriyeti bayragi, AB bayragi ve yatirnmin kendisi gorliniir olmalidir. YEG’ler
goriiniirliklerini IPARD Ajansi tarafindan hazirlanan LEADER yaklagimi goriiniirliik rehberine
gore gerceklestirirler.

Her YEG’in kendi Logosunu olusturmasi gerekmektedir.
16.IZLEME

YEG’ler, YKS'min uygulanmasina iliskin izleme faaliyetlerini uygulama, izleme sonuglarini ve
verilerini belirli araliklarla YO ve IPARD Ajansi'na iletmekle yiikiimliidiirler.

LEADER izleme Gostergeleri islemleri EK-20’de agiklanmaktadir.

17.RAPORLAMA

YEG’ler YKS kapsaminda uyguladiklar1 faaliyetleri Yonetim Otoritesine raporlama
yiikiimliiliigline sahiptir.
YEG’ler EK-21"de belirtilen sablona uygun olarak her yil Mart ay1 sonuna kadar yillik uygulama

raporunu Yonetim Otoritesine sunar. Aksi durum so6zlesme feshine neden olur.

18.BIR YEREL EYLEM GRUBU OLUSTURMAK iCIN BAZI REHBER
SORULAR

Yerel Eylem Grubu (YEG) Uygunluk Kriterlerini karsiliyor mu?
Dernegin Yonetim Kurulu gereklilikleri karsilryor mu?

Dernegin Yonetim Kurulunda en az bir kadin tiye var m1?

A w e

Dernek Yonetim Kurulunda 25 yas ve alt1 en az bir geng iiye var midir? (Basvuru ¢agri ilani
tarihi itibartyla 25 yas ve alt1 olma kriterini tasiyor olmak gerekmektedir.) (Kadin iiye ve
geng liye kriterlerini farkl kisilerin saglamasi gerekmektedir.)

5. Dernek Yoénetim Kurulu'ndaki isimler DERBIS sistemine dogru bir sekilde kaydedilmis mi?
(DERBIS'te Yonetim Kurulu iiyeleri, temsil ettikleri Kamu Kuruluslari, STK'lar veya Ozel

Sektor Kuruluglari'ndan hangisini temsil ediyorsa ona uygun sekilde kaydedilmelidir.
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Ornegin Ziraat Odas1 dernegin iiyesi ve Yonetim Kurulu iiyesi ise Ziraat Odasi tiizel kisilik
olarak DERBIS'e kayitli olmalidir.)

Dernegin yonetim kurulu yapist YKS alaninda kamu, 6zel ve sivil sektorii temsil etme
kriterlerini karsiliyor mu? (Yonetim kurulunda kamu sektorii en az %20 oraninda temsil
ediliyor mu?) (Yonetim kurulunda sivil ve 6zel sektorden en az 1 temsilci yer aliyor mu?)
(Yonetim kurulunda herhangi bir sektoriin %50'den fazla temsil edilemeyecegi dngoriilmiis
mi?)

Yonetim Kurulu tarafindan atanan tiizel kisiyi temsil ve ilzam etme yetkisine sahip yetkili
kisinin ad1, soyad1 ve gorevi belirlenmis midir?

Alinan hizmetin sagladigt YKS biitcesinin muhasebe islemleri i¢in Mali Danismanlik
Sozlesmesi var midir? (YSK’nin mali kaynagimin dagitimi ve ydnetimi, uygun harcama
kapsaminda digsaridan hizmet temini yoluyla serbest muhasebeci mali miisavirler tarafindan
yerine getirilmelidir.)

Mali danismanlik s6zlesmesinin gegerlilik siiresi YKS Uygulama Dénemini kapsiyor mu?
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19.EKLER

Ek-1 Organizasyon Semast

Ek-2 YEG Yoneticisinin gorev ve sorumluluklart
Ek-3 YKS uzmaninin gorev ve sorumluluklari
Ek-4 Muhasebeci gorev ve sorumluluklari
Ek-5 Arsiv islemleri

Ek-6 Gelen evrak iglemleri

Ek-7 Giden evrak islemleri

Ek-8 Arsiv Dosya Imha islemleri

Ek-9 Satin Alma islemleri

Ek-10 Tasinir Kayit islemleri

Ek-11 Personel Maas islemleri

Ek-12 Yillik izin islemleri

Ek-13 Yillik izin islemleri

Ek-14 Ise Alma islemleri

Ek-15 Isten Cikarma islemleri

Ek-16 I¢c Hareketlilik

Ek-17 Tavsiye Mektubu Talep Formu Ornegi
Ek-18 Tavsiye Mektubu Ornegi

Ek-19 Kiigiik Projelerin Uygulanmasi iglemleri
Ek-20 LEADER izleme Gostergeleri islemleri
Ek-21 YKS Yillik Uygulama Rapor Formati
Ek-22 Yillik Uygulama Planm
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